Laitila

Tausta ja tarkoitus

Laitilan kaupungin tydntekijoilld on tassa pyodraetupolitiikassa
maaéritellyin ehdoin ja edellytyksin mahdollisuus polkupy&raetuun.

Voimaantulo

Tata pyodraetupolitiikkaa noudatetaan 1.11.2023 lukien.

Tydnantajalla on yksipuolinen oikeus muuttaa taman pyoraetupolitiikan
sisaltéa milloin tahansa.

Polkupyéraedun kuvaus ; ’ti 4

Tyontekija valitsee pyorén, jonka tydnantaja vuokraa tyontekijan vapaaseen
henkildkohtaiseen kayttddn palveluntarjoajalta (GoByBike). Pydraedun kayttd
ei edellytad tydmatkojen kulkemista tydsuhdepyoralla, ja etu kattaa seka
tavalliset etta sahkdavusteiset pyoérat Verohallinnon kulloinkin voimassa
olevan ohjeistuksen mukaan. Tyontekija sitoutuu hankkimaansa
tyosuhdepyoraan koko vuokrakauden ajaksi. Vuokrakauden péattyessa
tyontekija voi lunastaa pydran omaksi vuokrasopimuksen ehtojen mukaisesti.

Oikeus polkupyéraetuun on kaikilla vakituisilla tydntekijoilla koeajan
jalkeen. Ennen pyodran hankintaa tyontekijén tulee rekisteréitya GoByBike-
palvelun kayttajaksi ja allekirjoittaa tamé pyodraetupolitiikka.




Vaikutus palkkaan

Polkupyoréetu tarjotaan sisaltyen tydntekijan bruttopalkkaan.
Polkupydraedun kayttd siis pienentda tydntekijan veronalaista
bruttopalkkaa Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan maaritelman
mukaan lasketun verovapaan polkupyéraedun arvon verran.

Pyoraetupolitiikan voimaantulon hetkelld polkupydraedun verovapaa arvo
on 100 €/kk.

Tyonantaja vastaa ainoastaan palveluntarjoajalle maksettavasta tydsuhdepyéran kuukausittaisesta toimisto- ja
kasittelykulusta tai vastaavasta palvelumaksusta. Tyontekija vastaa kayttajana kaikista muista tydsuhdepyodraan
liittyvista kustannuksista (esim. varkaus- ja vahinkoturvan késittelykulusta tai pyoran palautuksesta aiheutuvista
kustannuksista) riippumatta siita veloitetaanko kustannus tyénantajalta vai tyontekijalta. Jos kustannus
veloitetaan tydnantajalta, on tydnantajalla oikeus pidattad vastaava summa suoraan tydntekijan palkasta tai
perié se tyontekijalta jalkikateen.

Tyontekija vastaa tydsuhdepyorastadn sen sailytyksen, kunnossapidon ja huoltojen osalta. Téma tarkoittaa,
ettd tyontekija on vastuussa kustannuksista, jotka aiheutuvat pydraan kohdistuvista vaurioista tai vahingoista.

Tyosuhdepyoran hankintahinta

Polkupyordedun osuus tyésuhdepyorapaketin hankintahinnasta
varusteineen saa olla enintdan 4000 € (ALV 24 %). Jos
tyésuhdepyodrapaketin hankintahinta ylittaa taman hintakaton,
palveluntarjoaja laskuttaa ylittdvan osuuden tyontekijaltad etukateen.

Hyvaksytyt varusteet

Tyosuhdepyorapakettiin voi sisallyttda Verohallinnon kulloisenkin ohjeen
mukaan hyvaksyttyja varusteita. Varusteet tulee hankkia pyorapaketin
hankinnan yhteydessa eika varusteita ole mydhemmin mahdollista lisata
verovapaan pyoraedun piiriin. Pyoréetupolitiikan voimaantulon hetkelld
hyvaksyttyja varusteita ovat valot, lukko, nastarenkaat, lokasuojat,
polkimet, seisontatuki, tavarateline, soittokello ja pyorailykypara.




Palkanmaksun keskeytyminen

Alle 30 paivan palkattomilla jaksoilla ei ole vaikutusta polkupyoéraetuun.

Jos tyontekija lomautetaan ja palkanmaksu keskeytyy, polkupyodréaetu jatkuu ja tyénantaja kattaa
kustannukset korkeintaan kolmelta (3) palkattomalta kuukaudelta. Taméan jalkeen tydntekijan tulee joko
lunastaa pyora itselleen tai palauttaa se palveluntarjoajalle. Tyénantaja vastaa mahdollisista pydran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy mista tahansa muusta syysta yli 30 paivan ajaksi, tyontekijalla on velvollisuus
lunastaa pyora itselleen.

Kaikissa palkanmaksun keskeytymistilanteissa tydntekija voi lisaksi:

a) Anoa tyOnantajalta oikeutta tydsuhdepydran kayton jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan
verovapaana etuna. Tydnantajalla on talldin oikeus suorittaa pyoraedun kayttdon liittyvat vahennykset
tyontekijan bruttopalkasta tydnantajan maarittamalla tavalla etu- tai jalkikdteen.

b) Anoa tyonantajalta ja palveluntarjoajalta oikeutta tydsuhdepydran kayton jatkamiseen palkanmaksun
keskeytymisen ajan ilman verovapaata etua. Talldin tydntekijén tulee maksaa tydsuhdepydrén vuokrat
etukdteen palveluntarjoajalle.

Tyosuhteen paattyminen

Jos tybnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen koeajan jalkeen muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta,
tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen tai palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa
mahdollisista pydrén palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos tydntekijan tydsuhde padttyy mista tahansa muusta syysta, tyontekijalla on velvollisuus lunastaa pyora
itselleen. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi tydntekijan irtisanoutuminen tai tydsuhteen irtisanominen
tyontekijasta johtuvasta syysta.

Lisaksi tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus jarjestaa tydsuhdepydran vuokrasopimuksen siirto uudelle
tydnantajalle sopimalla tasta palveluntarjoajan ja uuden tyénantajan kanssa viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen tydsuhteen paattymista.




Pyoran lunastaminen

Tyontekijallad on oikeus lunastaa pyora itselleen vuokrasopimuksen
vuokra-ajan paattyessa. Pyoran lunastushinta on maaritelty
tydsuhdepydran vuokrasopimuksessa.

Lunastuksesta on kaikissa lunastustilanteissa ilmoitettava
palveluntarjoajalle viimeistaan 14 paivaa ennen lunastuspaivaa.
Lunastuspadiva on aina vuokrajakson (kalenterikuukausi) viimeinen paiva.
Jos lunastushintaa ei ole maksettu palveluntarjoajan maarittdmaan
erapaivaan mennessd, tyontekija vastaa kaikista aiheutuvista
kustannuksista.

Pyoran palauttaminen

Tyontekija voi palauttaa pydran palveluntarjoajalle vuokrasopimuksen
sopimuskauden paattyessa.

Pyora tulee kaikissa palautustilanteissa viipymatta toimittaa tyontekijan
kustannuksella palveluntarjoajan osoittamaan paikkaan erikseen annettavien
ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijan allekirjoitus

Olen lukenut ja ymmartanyt taman pyoraetupolitiikan. Hyvaksyn
polkupyoraedun kayttoéon liittyvat ehdot ja sitoudun noudattamaan niita.
Valtuutan tydnantajan tekemaan kaikki tarvittavat véhennykset suoraan
palkastani.

GoByBike

TYOSUHDEPYORAT

Muista rekisteroityd GoByBike-kdyttdjdksi. Rekistersitymadalla saat
kayttdjatunnuksen, jonka tarvitset pyoratilausta tehdessdasi.





